
Mujeres
83%

Hombres
17%

40 < > 49 años
33.3%

30 < > 39 años
27.8%

50 < > 59 años
25%

18 < > 29 años
8.3%

San Carlos
77.8%

San Nicolás
11.1%

Chillán
5.6%

QUÉ ESPERA LA CIUDADANIA DE:

CREDIBILIDAD Y PERSEVERANCIA

COMUNICACIÓN ACTIVA Y TRANSPARENTE

INNOVACIÓN EN LA PARTICIPACIÓN

DIRIGENCIAS SOCIALES

DESAFÍOS PARA LA CONVIVENCIA EN COPROPIEDAD

OFERTA HABITACIONAL, COPROPIEDAD Y LIDERAZGO

Asistieron 36 dirigencias

SEREMI/SERVIU
COMUNICACIÓN CLARA Y CONTINUA
TRATO CON SERIEDAD Y EMPATÍA

AGILIDAD Y ATENCIÓN OPORTUNA

DE LAS ENTIDADES DE ASISTENCIA
TÉCNICA Y LAS CONSTRUCTORAS

ASESORIA TECNICA PERMANENTE
COMPROMISO Y CUMPLIMIENTO DE PLAZOS

TRABAJO HONESTO Y RESPETUOSO

PROMOVER LIDERAZGOS JUSTOS Y PARTICIPATIVOS QUE BUSQUEN CONSENSOS 
FOMENTAR UNA COMUNICACIÓN CLARA Y TRANSPARENTE ENTRE VECINOS 

IMPULSAR LA COORDINACIÓN Y CORRESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y USO
DE ESPACIOS COMUNES.

CHILLÁN
MAYO 2025


