SERVIU
Region de Rluble

LIDERAZGO DEMOCRATICO 2.0

TALLER

CHILLAN
ABRIL 2025

CENTRADO EN LA COLABORACION, ABORDA EL CONFLICTO PROMOVIENDO LA INCIDENCIA ~
COMUNITARIA, SABE DELEGAR Y RECONOCER OTROS LIDERAZGOS

- = RECONOCE SUS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, SEPARA SUS INTERESES PERSONALES

4 A g . . DE LOS COMUNES, EVITANDO LOS VICIOS QUE TIENE UNA POSICION DE PODER
L
ES CLAVE UTILIZAR UN ADECUADO LENGUAJE NO VERBAL, RECONOCER COMO AFECTA
NUESTRAS CONVERSACIONES Y EN COMO DETERMINA EL DESEMPENO EN LOS DISTINTOS & = .

ROLES QUE CUMPLIMOS, INCLUIDO EL DE LIDERAZGOS SOCIALES. A .

UN LIDER DEBE DESARROLLAR LA ESCUCA ACTIVA. “ ESCUCHARES
OIR + INTERPRETAR”

- - ASISTIERON 50 DIRIGENCIAS
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