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LIDERAZGO DEMOCRÁTICO 2.0

UN LIDER DEBE DESARROLLAR LA ESCUCA ACTIVA. “ ESCUCHAR ES
OÍR + INTERPRETAR”

CENTRADO EN LA COLABORACIÓN, ABORDA EL CONFLICTO PROMOVIENDO LA INCIDENCIA
COMUNITARIA, SABE DELEGAR Y RECONOCER OTROS LIDERAZGOS

ES CLAVE  UTILIZAR UN ADECUADO LENGUAJE NO VERBAL, RECONOCER CÓMO AFECTA
NUESTRAS CONVERSACIONES  Y EN CÓMO DETERMINA EL DESEMPEÑO EN LOS DISTINTOS
ROLES QUE CUMPLIMOS, INCLUIDO EL DE LIDERAZGOS SOCIALES.

RECONOCE SUS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, SEPARA SUS INTERESES PERSONALES 

DE LOS COMUNES, EVITANDO LOS VICIOS QUE TIENE UNA POSICIÓN DE PODER

Mujeres
80%

Hombres
20%Chillán

17.4%

Chillán Viejo
17.4%

San Nicolás
15.2%

San Carlos
13%

Quillón
10.9%

Yungay
8.7%

Bulnes
8.7%

Ninhue
4.3%

50 < > 59 años
34%

60 < > 69 años
24%

40 < > 49 años
18%

70 años o más
16%

ASISTIERON 50 DIRIGENCIAS


