
CAPACITAR A LAS DIRECTIVAS EN PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS  ESTABLECIDAS EN LA NORMATIAV DE COPROPIEDAD

PROPICIAR QUE LOS LIDERAZGOS IDENTIFIQUEN SU ESTILO DE MANEJO DE CONFLICTOS.

TALLER ONLINE
NOVIEMBRE

COPROPIEDAD PARA DIRIGENCIAS DE
PROYECTOS DEL DS 49.

ENTREGAR INFORMACIÓN SOBRE LOS ASPECTOS CENTRALES DE LA LEY DE

COPROPIEDAD INMOBILIARIA 

ASISTIERON DIRIGENCIAS DE OCHO PROYECTOS DS N° 49 DE NUESTRA REGIÓN,
ALTOS DE ÑUBLE, PEUMAYEN, SANTA FÉ, ENTRE OTROS. 

SE CONVOCARON A LAS DIRECTIVAS DE OCHO PROYECTOS DEL DS N°49, CON MÁS DE UN 50% DE
AVANCE EN LA REGIÓN. 
LA IMPLEMENTACIÓN COMENZÓ CON LA PRESENTACIÓN ACERCA DE LA NUEVA LEY DE
COPROPIEDAD, ASPECTOS RELATIVOS A SU REGLAMENTO, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO EL
TALLER CONTINUÓ CON UNA PRESENTACIÓN REFERIDA A LA GESTIÓN DE CONFLICTOS Y
LIDERAZGO Y FINALIZO CON LA APLICACIÓN Y ANÁLISIS DEL TEST THOMAS-KILMANN,
HERRAMIENTA DISEÑADA PARA EVALUAR EL ESTILO INDIVIDUAL DE MANEJO DE CONFLICTOS, 


